WAS IST DER
WICHTIGSTE TREIBER VON INNOUVATION?

VON PATRYCIA PIELASZEK, FOUNDER WEC0CO.10

Gemischte Teams. Und was passiert, wenn man Diversitat und Einbindung
im Innovationsprozess vergisst? Man verschenkt gigantisches Umsatz-
potenzial. Hier setzt WeCoCo.io an: Kleine Veranderungen - grosse Wirkung.

i Grosse Unternehmen setzen seit Jahrzehn- !
i ten auf Diversity Management. Immer wie-
¢ der hért man, wie wichtig Diversitat ist. Und
tatsachlich belegen diverse Studien (Wort-
i spiel beabsichtigt) den Mehrwert fiir Unter-
i nehmen: Wer Vielfalt und Einbindung in den
! Vordergrund stellt, ist erfolgreicher, profi-
i tabler und innovativer. Nattirlich haben nicht
i alle Aspekte der Diversitat den gleichen
Stellenwert, wenn es darum geht, die Inno-
i vationskraft eines Unternehmens positiv zu
i beeinflussen. Die vier Dimensionen der Di-
versitat, die in einem Unternehmen innova-
i tionsfordernde Auswirkungen haben, sind
i die Branche, das Herkunftsland, der Karrie-
repfad sowie das Geschlecht. Diversitat in
i Alter und Ausbildung haben interessanter- :

i weise keine nachweisbare Auswirkung.

Der zweite zentrale Aspekt ist die Inklusion.
i Denn Diversitat allein bedeutet noch nicht,
dass auch alle Mitglieder eines Unterneh-
i mens oder Teams die gleichen Mdglichkei- :
i ten haben. Inklusion bedeutet, ein Umfeld
zu schaffen, in dem alle Arten von Menschen
i erfolgreich sein kénnen. Und dazu braucht
i es das entsprechende Bewusstsein. Mit
Worten der Autorin Verna Meyers formu-
i liert: «Diversity is being invited to the party; :

i inclusion is being asked to dance.»

£0C0 FiIR CHANGEMAKER,
TRAUMER, QUERDENKER UND
ZUKUNFTSGESTALTER

Diversitat und Inklusion schaffen nicht nur
i eine bessere Gesellschaft - sie schaffen
i auch bessere Geschaftsergebnisse und !
i faire Chancen fiir Mitarbeiter, Familien, Ge-

meinschaften und Unternehmen.

Deshalb engagiert sich WeCoCo fir die
i Schaffung einer integrativen Kultur des
| | Respekts und der Chancengleichheit fir i

i Menschen mit unterschiedlichem Hinter- !
i grund, Glauben und Erfahrungen. Vielfalt :
i und Integration sollen mehr als nur ein ein- :

: faches Versprechen sein. WeCoCo ist eine :
Bewegung, die Anfang 2019 von Patrycja
i Pielaszek ins Leben gerufen wurde. Seit-
i dem recherchiert sie und befragt gezielt ihre
i Community dazu, wie vielféltige Vernetzun-
i gen und eine offene Kollaboration gefordert
i werden kdénnen, um ein integratives Umfeld
zu schaffen, dem sich alle Beteiligten zuge-
i horig fiihlen und indem sie Ideen auszutau-
schen, um fiir die Zukunft Wert zu schaffen.

RAUS AUS DER KOMFORTZONE,
AB INS ZUKUNFTSBURO!

{ Um die ersten Veranderungen im eigenen i
i Umfeld zu ermdglichen, erdffnet Patrycja
i Pielaszek Anfang 2020 ein Zukunftsbiiro in
Kilchberg/ZH. Es ist fiir jeden zugénglich,
i der seine Ideen, Projekte, sein Geschafts-
i modell, Karrierefragen oder politische
i Amtsvisionen vorantreiben will. Die ersten
i Zukunftsblros der Schweiz bieten eine
i Plattform dafiir: Zukunftbureau.org ’

! Mit einem Zukunftsbiiro wird ein Mog- |
i lichkeitsraum, ein Feedbackraum, ein Ge-
i staltungsraum fiir Menschen geboten, die
i neugierig sind und an einer nachhaltigen
¢ Zukunft arbeiten wollen. In einer «Sprech- !
! stunde» wird deinen Themen, Fragen und i
i Herausforderungen fiir die Zukunft nach-
i gegangen und mégliche Wege werden er- :
i kundet. Dies bedingt natiirlich, dass man
i sich aus seiner Komfortzone heraus wagt
¢ und unterschiedliche Blickwechsel aus-
probiert - eben vielfaltige Perspektiven an-
i nimmt, denn Change ist gut! :

THE FUTURE IS DIVERSE!

! WeCoCo bringt Menschen mit unterschied-
i lichem Hintergrund, Bediirfnisse, Vorlieben
i und Werten verschiedener Gemeinschaften
{ zusammen - sowohl online wie auch offline.
i Die Moglichkeiten sind unbegrenzt, abereins
i ist klar: Wer heute in Diversitit und Inklusion
! investiert, wird morgen zu den innovativsten,
i nachhaltigsten und erfolgreichsten gehoren.
i Indem wir diese gemeinsame Verantwor-
! tung libernehmen, kénnen wir eine enorme
i Chance nutzen, ein dynamischeres Umfeld
i zu schaffen, in dem alle ihr Potenzial aus- |
i schopfen kénnen.
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10 WECOCOHACKS
FUR MEHR DIVERSITAT

Il Du willst Diversitat und Inklusion neu
gestalten? Sei mutig, offen und lass dich auf
Unbekanntes ein. Besuch doch mal ein Zu-
kunftsbiiro in deiner Umgebung!

2l Denke daran, dass Diversitat nicht
gleich «politische Korrektheit» ist. Erinnere
dich an die digitale Revolution: Unterneh-
men mussten sich anpassen. Nur, wenn du
dich mit deiner Anspruchsgruppe veran-
derst, hast du eine Zukunft.

3! Reduziere unbewusste Stereotypen -
die unconscious bias! Sich nur darliber zu
unterhalten andert nichts - Taten und Ver-
anderungen sind zwingend.

4! Setze dich ein fiir eine Leistungsgesell-
schaft. Im HR wird immer mehr kiinstliche
Intelligenz (KI) genutzt, um Verzerrungen
bei der Rekrutierung von neuen Mitarbei-
tern zu vermeide, und daraus resultierte die
bisher vielfaltigste Auswahl an Kandidaten.
Eine Meritokratie schafft mehr Vielfalt.

5! Mach mit Mikroaktionen den Unter-
schied. Gerechtigkeit und Gleichstellung ist
etwas, das wir nicht mit einer einzigen, um-
fassenden Massnahme I6sen konnen.

6! Sammle Daten und analysiere sie.
Schau dir an, wo Ausgrenzungen oder Be-
nachteiligungen auftreten.

7l Schaffe eine Kultur, in der sich die Men-
schen befahigt flhlen frei zu sprechen.

8! Erinnere dich daran, dass es hier nicht
nur um Vielfalt geht. Es geht um Werte und
Glaubenssitze.

9! Dein Mantra: Diversitat und Inklusion
ist die Aufgabe von jedem Einzelnen - auch
von dir!

]0! Befolge den WeCoCo-Rat: Sei neu-
gierig, entwickle dich weiter und werde viel-
faltiger. Think different - do different!
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